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Top-Arbeitgeber im 
Mittelstand 2024
Details zur Auszeichnung

Wir lieben Jobs im Mittelstand.
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Die Idee
Weil uns der Mittelstand am Herzen liegt, küren wir 
seit 2015 die 1.000 „Top-Arbeitgeber im Mittelstand“
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„Denn Fakt ist: Ein Großteil der 
Bewerber findet den Mittelstand 
spannend, kennt sich dort aber 
bzgl. potenziellen Arbeitgebern 
nicht aus.“

Geschäftsführer

Dirk Kümmerle
Geschäftsführer

Jonas Lehmann

Arbeitgeber aus dem Mittelstand – hierunter verstehen wir Unternehmen mit 
bis zu 5.000 Mitarbeitern – sind das Rückgrat der deutschen Wirtschaft. Sie 
stellen rund 70 Prozent aller sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplätze in 
Deutschland (KfW Mittelstandspanel 2018). 

Doch im Rennen um Fachpersonal und Führungskräfte hatten es die „Hidden 
Champions“ vergleichsweise schwer. Sowohl in öffentlichen Medien als auch 
bei Karriereportalen stehen stets Großkonzerne, Personaldienstleister und 
bekannte Arbeitgebermarken im Fokus.

Das haben wir geändert. Die Jobbörse für den Mittelstand Yourfirm.de ist 
exklusiv für Arbeitgeber aus dem Mittelstand und „Hidden Champions“. Zeit-
arbeitsfirmen, Großkonzerne oder Personalberater sind von der Nutzung 
ausgeschlossen.

Denn Fakt ist: Ein Großteil der Bewerber findet den Mittelstand spannend, 
kennt sich dort aber bzgl. potenziellen Arbeitgebern nicht aus. Mit Yourfirm.
de schaffen wir hier mehr Transparenz. Neben den Leistungen unserer 
Jobbörse und Arbeitgebersuche küren wir daher seit 2015 jährlich die 1.000 
„Top-Arbeitgeber im Mittelstand“. 
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Details zur Erhebung
So wurden die 1.000 „Top-Arbeitgeber im Mittelstand 2024“ gekürt
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Umfang
• �Auswertung von rund 10.000 Arbeitgebern 

und deren 60.000 Stellenanzeigen und 
Firmenprofilen

• �Die 1.000 Besten (vgl. „Beliebtheitsindex“) 
erhalten das Siegel „Top-Arbeitgeber im 
Mittelstand 2024“

Methodik
• �Bewertungsgrundlage: alle Stellenanzeigen 

und Firmenprofile mit aussagekräftiger On-
line-Verweildauer auf Yourfirm.de

• �Zeitraum: 01.01.2023 – 31.12.2023

• �„Beliebtheitsindex“ für jeden Arbeitgeber 
 berechnet sich individuell aus drei 

unterschiedlich gewichteten Faktoren

	� Aufmerksamkeit: Wie viele Leser erreichte 
ein Arbeitgeber pro Stellenanzeige / Firmen-
profil? (= durchschnittliche Aufrufe pro 
Stellenanzeige/Firmenprofil)

	� Interesse: Wieviel Prozent der User lesen 
die geöffneten Inhalte des Arbeitgebers 
wirklich durch? (= User, die länger als 10 
Sekunden auf dem Inhalt verweilten)

	 �Überzeugung: Wieviel Prozent der Leser 
nehmen eine bewerbungsnahe Aktion vor? 
(= Verhältnis der Anzahl der Bewerbungen 
zu Zahl der Leser gesamt)

Ansatz
• �Anstelle von Bewerberumfragen (relativ 

niedrige Teilnahmequote (Ø 1,0 - 3,0%)  
wenig aussagekräftige Datenbasis) bei Aus-
zeichnung das Zugriffs- und Leseverhalten 
der Stellenanzeigen und Firmenprofilen 
von Arbeitgebern auf Yourfirm.de innerhalb 
eines Jahres

• �Ermittlung eines „Beliebtheitsindex“ für 
jeden Arbeitgeber = Basis für die Auszeich-
nung als „Top-Arbeitgeber im Mittelstand 
2024“.

* �Um die Gleichwertigkeit des Siegels für alle Preisträger zu bewahren, bitten wir um Verständnis, dass keine Einzelresultate bzw. keine Liste der Top 1.000 veröffentlicht werden kannn.
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Kontakt.

„Egal, ob Sie dringend eine offene Stelle besetzen müssen oder 
lieber langfristig ihr Employer Branding stärken möchten, wir 
finden gemeinsam mit Ihnen die passenden Wege und Produkte 
für ein erfolgreiches Recruiting.“

Haben Sie Fragen?
+49 (0)89 4161411 600
auszeichnung@yourfirm.de

Yourfirm GmbH & Co. KG
Welfenstr. 22
81541 München

Partner seit 
2020 von


